Публикуется в соответствии с требованием Положения о раскрытии

информации эмитентами эмиссионных бумаг утвержден приказом

ФСФР, утвержден решением Совета директоров ОАО «Майкопский машиностроительный завод» (Протокол №4 от 4.06.2008 г.)

Годовой отчет Открытого акционерного общества "Майкопский машиностроительный завод" за 2007 год

1. Положение Общества в отрасли.


Открытое акционерное общество "Майкопский машиностроительный завод" (далее - Общество) производит выпуск гидроманипуляторов универсальных различных модификаций и зап.частей к ним.

2. Приоритетные направления деятельности Общества.


Основными направлениями деятельности Общества является производство гидроманипуляторов разных модификаций и запасных частей к манипуляторам.

3. Отчет Совета директоров Общества.

 
О результатах развития общества по приоритетным направлениям деятельности.


Объем выпуска товарной продукции

	Продукция 
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.

	                   Всего (в тыс.руб.):
	208 171
	192 153
	249 175
	408 123


4. Перспективы развития Общества.


Планы ОАО "Майкопский машиностроительный завод" на 2008 год предусматривает:

1. Освоение новых видов гидроманипуляторов ЛВ-185-16, ЛВ-190-06

2. Улучшения работы службы маркетинга, сотрудничество с Редукторным заводом по созданию совместных представительств в регионах России.

3. Коренное улучшение качества с применением более  лучших комплектующих, улучшение качества сварки и покраски.

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидентов по акциям

Общества.


По итогам 2007 финансового года дивиденды не были объявлены и не были выплачены в соответствии с решением Совета директоров (Протокол № 4 от 4.06.2008 г.).

6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества.

6.1. Отраслевые риски 

Основной вид деятельности эмитента - изготовление прочего подъемо-транспортного оборудования: для лесопромышленного комплекса. Возможное ухудшение ситуации в лесной отрасли из-за введения лесного Кодекса.

6.2. Страновые и региональные риски.

Зоной деятельности Общества являются  лесные регионы РФ.

Политическая и экономическая ситуация в которой относительна стабильна.


6.3. Финансовые риски.


Общество подвержено рискам, связанным с увеличением цен на энергоносители,  материалы, комплектующие.


6.4. Правовые риски.


Общество подвержено правовым рискам, связанным с изменением судебной практики по вопросам деятельности эмитента в части разрешения имущественных споров, споров по вопросам обжалования действий Государственных органов. 


6.5. Риски,  связанные с деятельностью эмитента.


Основным видом деятельности является производство прочего подъемо-транспортного оборудования для лесопромышленного комплекса. Риски связаны с периодическими спадами в лесной отрасли,  обусловленные изменениями правовой базы. 

7. Перечень крупных сделок, совершенных в отчетном году Общества.


В отчетном году Обществом не совершалось крупных сделок, а также иные сделки, на совершение которых распространяется порядок одобрения крупных сделок в соответствии с Уставом Общества.

8. Перечень сделок совершенных в отчетном году.

 
Обществом сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.


В отчетном году Обществом не совершались сделки, в совершении которых имеется заинтересованность.

9. Состав Совета директоров Общества.


Сведения о членах Совета директоров общества  на 01.01.2007 года, утвержденных собранием акционеров. 

	Наименование юридического лица, Ф.И.О. физического лица
	Основание, в силу которого данное лиц является аффилированным лицомо 
	Дата наступления этого основания
	Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества, %

	1
	2
	3
	4

	1. Емтыль Зауркан Камболетович
	Член Совета директоров Генеральный директор
	14.11.02
	0.04%

	2. Ершов Павел Михайлович
	Член Совета директоров
	16.06.06
	0.33%



	3. Смыков Александр Алексеевич
	Член Совета директоров
	16.06.06
	0.01%



	4. Нехай Валид Хамидович
	Член Совета директоров
	16.06.06
	0.01%

	5. Пшизов Шамсудин Пшимафович

6. Куцев Юрий Иванович

7. Панеш Учужук Масхудович

8. Общество с ограниченной ответственностью «Майман»
	Председатель Совета директоров

Член Совета директоров

Член Совета директоров

Лицо имеет право распо-ряжаться более чем 20 процентами голосующих акций общества


	16.06.06

16.06.06

16.06.06

01.09.05
	0.06%

0.15%

10.55%

72.48%



В состав Совета Директоров были внесены изменения за период с 22.06.2007 г. по 19.10.2007 г. согласно решению общего собрания (Протокол № 18 от 22.06.2007 г.).

	Наименование юридического лица, Ф.И.О. физического лица
	Основание, в силу которого данное лиц является аффилированным лицомо 
	Дата наступления этого основания
	Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества, %

	1
	2
	3
	4

	1. Емтыль Зауркан Камболетович
	Член Совета директоров Генеральный директор
	14.11.02
	0.04%

	2. Ершов Павел Михайлович
	Председатель Совета директоров


	22.06.07
	0.02%



	3. Смыков Александр Алексеевич
	Член Совета директоров
	22.06.07
	0.01%



	4. Нехай Валид Хамидович
	Член Совета директоров
	22.06.07
	0.01%

	5. Пшизов Шамсудин Пшимафович

6. Куцев Юрий Иванович

7. Панеш Учужук Масхудович

8. Общество с ограниченной ответственностью «Майман»
	Член Совета директоров

Член Совета директоров

Член Совета директоров

Лицо имеет право распо-ряжаться более чем 20 процентами голосующих акций общества


	22.06.07

22.06.07

22.06.07

01.09.05
	0.06%

0.15%

0.096%

72.48%


С 19.10.2007 г. ООО «Майман» становится владельцем 100 % акций ОАО «Майкопский машиностроительный зваод».

10. Сведения о лице, занимающим должность единоличного исполнительного органа Общества.


Согласно Уставу Общество единоличным органом Общество является Генеральный директор. В настоящее время Генеральным директором является Емтыль Зауркан Камболетович 1945 года рождения. Основание избрания 

· Протокол  № 12 от 14.11.02г. заседания Совета Директоров, переизбран 14.11.2007г. (Протокол  № 81 от 14.11.07г. заседания Совета Директоров)

11. Критерии определения и размер вознаграждения

(компенсация расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа Общества, и каждого члена Совета директоров или общий размер вознаграждения всех этих лиц, выплаченного по результатам отчетного года.


Другие виды вознаграждений кроме заработной платы  членам Совета директоров и Генеральному директору  не выплачивались.

12. Сведения о соблюдении Обществом кодекса корпоративного поведения.


Акционеры Общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.


Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия решений по вопросам его деятельности на Общем собрании акционеров.


Общество своевременно производит представление полной и достоверной информации акционерам. Работа по предоставлению по запросам акционеров сведений касающихся деятельности Общества, решений органов управления и т.д. строго регламентирована в соответствии с законом и носит постоянный характер.


Общество проводит обязательное опубликование информации предусмотренной законом. Кроме того, обеспечивается эффективный контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров. Достоверность данных, содержащихся в публикуемых документах, подтверждается аудитором Общества.


Принятая практика корпоративного повеления в Обществе обеспечивает равное отношение к акционерам. Акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.



В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.


Деятельность Общества осуществляется с соблюдением требований, установленных гл. 2-10 Кодекса корпоративного поведения.

13. Иная информация, предусмотренная Уставом Общество или иными внутренними документами Общества.


Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества, Уставом Общества и иными внутренними документами не предусмотрена.

Генеральный директор
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Главный бухгалтер







Н.В.Кравченко




