




П О Я С Н И Т Е Л  Ь Н А Я    З  А П И С К А
к годовому отчету Открытого акционерного общества
 «Майкопский машиностроительный завод» за 2007 год.


«Майкопский машиностроительный завод» образован в 1942 году на базе учебно-производственных мастерских Майкопского лесомеханического техникума. От мастерских завод унаследовал механический, литейный и кузнечные цеха. Технологическое оборудование было несовершенно, а количество его незначительно. Во время войны завод выполнял различные военные заказы. В январе 1943 года, отступая, оккупанты разрушили завод.  По решению Наркомлеса уже в марте 1943 года началось его восстановление.
В 1946 году станочный парк значительно пополнился. В 3 квартале 1946 года заводу уже была присуждена  II  премия Министерства лесной промышленности СССР.
До 1946 года завод выпускал скаты и буксы для вагонеток конной тяги, параллельные тиски, колеса для тачек, кузнечный и слесарный инструмент, печное литье, вагонетки конной тяги. С 1947 года завод специализировался на выпуске оборудования для лесозаготовительной промышленности: лебедок Л-4, Л-70, ЛМ-47, шпалооправочных станков ШОСД-7, хонинговальных станков 3833М.
С ростом мощностей неуклонно рос и объем производства. Завод переходит на выпуск блоков БМ-5, БМ-7, заточные станки УЗС-6, полуавтоматические сучкорезные линии, лебедки разных моделей. В 1970 годах освоены новые виды изделий таких, как трелевочная штабелевочная лебедка Л-71, универсальная канатная установка УК, подвесные блоки грузоподъемностью до 10т . Позже завод специализируется на выпуске кабель-кранов КК-20, агрегатов для корчевки пней АПК-1, ПЛО, автопоездов лесовозных ЛТ-25. начиная с 1986 года и по настоящее время завод выпускает манипуляторы различных модификаций, которые по качеству не уступают  Российским образцам. Наши гидроманипуляторы отмечены медалями и дипломами во Всероссийских и международных выставках в городах: Москве, Санкт-Петербурге, Вологде, Красноярске, Перми, Томске. Высшей оценкой качества продукции является то, что продукции присвоено Звание лауреата «Сто лучших товаров России». 
Постановлением Главы администрации г. Майкопа от 04.11.1994 года № 1324 Майкопский машиностроительный завод преобразован в Акционерное общество открытого типа «Майкопский машиностроительный завод» с уставным капиталом 8113 рублей.
В соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» от   26.12.1995 года № 208-Ф3 и Постановлением Главы администрации г. Майкопа от 15.07.1996 года № 802 АООТ «Майкопский машзавод» переименовано в Открытое акционерное общество «Майкопский машиностроительный завод» с тем же уставным капиталом. Число акционеров составляло на 01.01.06 г. 222 человека, а на 31.12.06 г. число акционеров составляло 146 человек.
В период между собраниями акционеров Совет директоров является высшим органом Акционерного общества и в пределах своих полномочий осуществляет руководство его деятельностью с 01.01.-6 г.  по 16.06.06 г. в составе  7 человек:
1. Емтыль З.К. – генеральный директор
2. Ершов П.М. – начальник РИЦ
3. Куцев Ю.И. – слесарь по ремонту МСЦ
4. Смыков А.А. – зам.ген.директора по маркетингу
5. Нехай В.Х. – начальник ППО
6. Пшизов Ш.П. –генеральный директор ОАО«Редукторный завод»
7. Панеш У.М. – директор ООО «Майман»
        Очередным годовым собранием акционеров 16.06.06 года был избран Советов директоров, состоящий из 7 человек:                                                                                                              
  1.   Емтыль З.К. – генеральный директор
  2.   Ершов П.М. – начальник РИЦ
3.   Куцев Ю.И. – слесарь по ремонту МСЦ
4. Смыков А.А. – зам.ген.директора по маркетингу
5.   Нехай В.Х. – начальник ППО
6.   Пшизов Ш.П. –генеральный директор ОАО«Редукторный завод»
7. Панеш У.М. – директор ООО «Майман»
Члены Совета директоров Емтыль З.К., Смыков А.А., Нехай В.Х., Ершов П.М., Куцев Ю.И. являются работниками завода и получают  только вознаграждения в виде заработной платы согласно штатному расписанию пропорционально отработанному времени и премий согласно положению о премировании. Другие виды вознаграждений не выплачивались.
Руководство текущей деятельностью ОАО осуществляется генеральным директором, который является исполнительным единоличным органом акционерного общества.
Емтыль Зауркан Камболетович, 1 июня 1945 года рождения, уроженец аула Шенджий Тахтамукайского района.
Образование:
1970 год – Ленинградский политехнический институт, инженер-механик.
Декабрь 1997 года – присвоена ученая степень  «Кандидат технических наук»
Март 2002 года – присвоена ученая степень «Доктор технических наук».
01.04.1970 года Емтыль З.К. принят на Майкопский машзавод инженером-технологом.
1977 год – начальник механо-сброчного цеха.
1981 года – начальник ППО
1986 год – главный инженер завода
14.11.2002 года – генеральный директор завода.

П Р О И З В О Д С Т В О

С 1986 года завод специализируется на выпуске гидроманипуляторов универсальных с грузовым моментом 50-150 кН.м различных модификаций. Динамику выпуска манипуляторов за последние 10 лет можно проследить по следующей таблице:

	Наименование продукции
	Ед. изм.
	Выпуск продукции по годам

	
	
	
1996
	
1997
	
1998
	
1999
	
2000
	
2001
	
2002
	
2003
	
2004
	
2005
	
2006
	
2007


	Гидроманипуляторы универсальные
	
Шт.
	
153
	
193
	
96
	
254
	
412
	
211
	
278
	
459
	
809
	
703
	
884
	
1321


                           
В 2007 году выпущено 1321 манипулятора, что на 437 штуку больше, чем в предыдущем 2006 году. Причиной увеличения объёмов производства в 2007 г. явилось увеличение спроса на продукцию завода. Заводу приходилось в течение года в условиях жёсткой конкуренции находить рынки сбыта для своей продукции. Для этого была создана обширная сеть дилерских центров по всей России, начиная с запада и заканчивая Комсомольском-на-Амуре. В 2007 годом открыто представительство в г. Санкт-Петербург и ведется работа по открытию представительства в г. Петрозаводск Республика Карелия. А также прорабатываются варианты выхода на внешний рынок.
Товарный выпуск продукции в 2007 году составил  408123 тыс. рублей или 163,8% к уровню 2006 года. Реализовано продукции в отчетном году на 401929 тыс. рублей, что на 145557 т.р. больше, чем в предыдущем году.
На предприятии ведется позаказный метод учета затрат на производство. Все затраты, относимые на себестоимость продукции производились в соответствии с учетной политикой, принятой предприятием на 2007 год.
Косвенные расходы распределяются пропорционально заработной плате основных рабочих.
Учет незавершенного производства в суммарном выражении ведется в бухгалтерии завода. Подетальный учет незавершенного производства ведется в производственном отделе, согласно накладным, отражающим движение деталей в производстве. Производится машинная обработка этих данных и расчета стоимости незавершенного производства по остаткам всех материалов, используемых в производстве и учтенных на межцеховых складах.

П О С Т А В К И     Г И Д Р О М А Н И П У Л Я Т О Р О В в 2007  году.

В 2007 году ОАО «Майкопский машиностроительный завод» реализовал 1302 гидроманипулятора. 
В  сравнение   с  2006  годом  произошло  увеличение  количества  проданной  продукции на 156,8 %.
Поставка гидроманипуторов в 2007 году осуществлялась как в дилерские центры (87,4% от общего количества), так и разовым покупателям (12,6%).
Через дилерские центры продажи гидроманипуляторов производства ОАО «Майкопский машиностроительный завод» производились в следующих регионах:
	1. 
	Северо-западный район                                                                
	3,8 %

	2. 
	Москва, Московская обл.                                                           
	10,2 %

	3. 
	Уральский регион                                                                         
	26,3 %

	4. 
	Сибирь и Дальний Восток                                                             
	16,8 %

	5. 
	Кировская, Костромская и Вологодская обл.                            
	13 %

	6. 
	Владимирская обл.                                                                                         
	10,4%

	7. 
	Северный Кавказ                                                                             
	8,8 %

	8. 
	Остальные регионы                                                                       
	8 %

	9. 
	Татарстан
	2,7%


В сравнение с 2006 годом произошло небольшое снижение продаж в Московской и Кировской областях. По всем остальным регионам произошло увеличение продаж.

Т Р У Д    И   З А Р А Б О Т Н А Я    П Л А Т А

Фонд заработной платы, начисленной работникам списочного состава, внешним совместителям и несписочного состава за 2007 год по заводу составил 77405,6 тыс. руб., выплаты социального характера 417,9 тыс.руб. Заработная плата промышленно-производственного персонала равна 75862,6 тыс. рублей, в том числе рабочих 56328,9 тыс. рублей, т.е. 74,3% от заработной платы ППП.
	Среднемесячная заработная плата работников списочного состава всего персонала за 2007 год составила 14561рублей. По сравнению с прошлым годом среднемесячная заработная плата работников завода увеличилась на 34,6%.
	Среднесписочная численность работников завода в 2007 году составила 443 человек, в том числе ППП 430 человек, из них 315 рабочих. По сравнению с прошлым 2006 годом среднесписочная численность работников завода увеличилось  на 7,3%.
	В связи с производственной необходимостью и нехваткой рабочих-сдельщиков основных профессий (токарей, эл.газосварщиков, резчиков на ножницах и прессах и т.д.) за 2007 год в выходные дни отработано 5961 человеко-дней
            За 2007 год на работу принято 185 человек, уволено 146, в том числе по собственному желанию 116 человек.
	На 31 декабря 2007 года списочная численность работников составила 473 человека.

С Е Б Е С Т О И М О С Т Ь

	Элементы затрат
	Сумма . тыс.руб.
	Структура затрат

	
	2006
	2007
	+  -
	2006
	2007
	+   -

	Оплата труда,  в т.ч. основных рабочих
	54782,5
25312,3
	74323,5
39235,7
	19541
13924,4
	24,1
11,1
	21,5
11,35
	-2,6
0,25

	Отчисления в бюджет и внебюджетные фонды
	14279,5
	18598,7
	4319,2
	6,3
	5,4
	-0,9

	Сырье и материалы
	67001,5
	108152,3
	41150,8
	29,5
	31,3
	1,8

	Покупные комплектующие
	70096,1
	110123,9
	40027,8
	30,8
	31,9
	1,1

	Амортизация
	635
	1405,6
	770,6
	0,28
	0,4
	0,12

	Потери от брака
	82
	265,7
	183
	0,04
	0,08
	0,04

	Прочие расходы
	19481,8
	30062,7
	10580,9
	8,5
	8,6
	0,1

	Внепроизводственные расходы в т.ч участие в выставках без рекламы
	250,9
	1109,3
	858,4
	0,11
	0,32
	0,21

	Реклама
	845,9
	1719,9
	874
	0,37
	0,5
	0,13

	Полная себестоимость
	227455,2
	345761,6
	118306,4
	100
	100
	

	В том числе переменные расходы
Постоянные расходы
	171902,2

55553
	268084,4

77677,2
	96182,2

22124,2
	75,6

24,4
	77,5

22,5
	1,9

-1,9



В связи с увеличением объемов производства общая сумма затрат на производство продукции в 2007 году по сравнению с 2006 годом увеличилась на 118306,4 тыс.руб.
Условно-переменные затраты увеличились на 96182,2 тыс.руб., в том числе:
- затраты на материалы на 41150,8 тыс.руб.
- затраты на комплектующие на 40027,8 тыс.руб.
- затраты на оплату труда основных рабочих на 13924,4 тыс.руб.
Доля затрат на материалы в структуре полной себестоимости увеличились с 29,5%  в 2006 г. До 31,3% в 2007 г.
Также увеличились доля затрат на покупные комплектующие изделия с 30,8% в 2006 г. До 31,9% в 2007 г.
Условно-постоянные расходы увеличились на 22124,2 тыс.руб.
Изменилось соотношение условно-переменных затрат и условно-постоянных затрат в полной себестоимости продукции. Доля условно-постоянных затрат в 2007 году составила 22,5% и снизилась на 1,9% по сравнению с прошлым годом.
Затраты на оплату труда ППП увеличились на 19541 тыс.руб. В общей структуре себестоимости доля зарплаты уменьшилась. Снижение составило 2,6%.
Отчисления в бюджет и внебюджетные фонды увеличилась на 4319,2 тыс.руб. Снизилась их доля в структуре себестоимости с 6,3% до 5,4%. Увеличилась сумма амортизационных отчислений на 770,6 тыс.руб.   Увеличилась сумма потерь от брака на 183 тыс. руб.
Прочие расходы в 2007 году увеличились на 9982,6 тыс.руб. и их доля в структуре затрат почти не изменилась. В 2007 году затраты на рекламу составили 1719,9 тыс.руб. и выросли по сравнению с прошлым годом в 2 раза.
Затраты производства в расчете на рубль товарной продукции в 2006 году составили 91,3 коп, в 2007 году они уменьшились на 6,6 коп. и составили 84,7 коп.. 
Темпы роста товарной продукции в сопоставимых ценах в 2007 году к уровню 2006 года составили 149,4%. Темпы роста реализации продукции в сопоставимых ценах за тот же период составили 144,3%. Объемы реализации не сдерживали темпы роста производства продукции.
 
П Р И Б Ы Л Ь

ОАО «Майкопский машиностроительный завод» за 2007 год была получена прибыль от реализации готовой продукции в сумме 63922 тыс. рублей, что на 41273 тыс. рублей больше по сравнению с предыдущим годом. Получена прибыль от реализации материалов в сумме 1921 тыс. рублей, что на 1061 тыс. рублей больше, чем в предыдущем году. Были получены доходы  от аренды  в сумме 312 тыс. рублей и прочие доходы составили 677 т.р.
Всего за 2007 год было получено прибыли от продаж и прочих доходов в сумме 66832 тыс. рублей.
Полученная прибыль была израсходована на следующие цели:
1. Налог на имущество								  236,7 тыс. рублей
2. Налог на прибыль								 16233 тыс. рублей
3. За ведение реестра ценных бумаг						     104 тыс. рублей
4. Спонсорская помощь								     373 тыс. рублей
5. Дополнительный отпуск				                                        371 тыс. рублей
6. Материальная помощь участников ВОВ					       95 тыс. рублей
7. Материальная помощь по заявлениям, при рождении, бракосочет.           197 тыс. рублей
8. Материальная помощь по смерти                                                                     23 тыс. рублей
9. Компенсация при увольнении						       84 тыс. рублей
10. Затраты по Гизель-Дере							     165 тыс. рублей
11.На приобретение медикаментов						  128,4 тыс. рублей
12.Единовременная премия				 		              589,9 тыс. рублей
13.Затраты на медицинское обслуживание					  207,6 тыс. рублей
14.Представительские расходы						  208,8 тыс. рублей
15.Пени						                                                    192 тыс. рублей
16.Сверхлимитные по командировочным расходам				     231 тыс. рублей
17. Путевки									    96,5 тыс. рублей
18. Убыток по столовой								     572 тыс. рублей
19. Кража                                                                                                                  30 тыс. рублей
20. Прочие						                                      209,5 тыс. рублей
      ИТОГО расходов							20347,4тыс. рублей			
После произведенных операционных внереализационных расходов в сумме 20141,7 т.р.  за счет прибыли, полученной предприятием в 2007 году, остаток составил на 01.01.2008 г. 46485 тыс. рублей. Таким образом, остаток чистой прибыли за 2007 год составил  46483 тыс.рублей. 

            Ф И Н А Н С О В О Е      П О Л О Ж Е Н И Е

На протяжении всего 2007 года финансовое положение завода оценивалось как стабильное. 
Реклама манипуляторов, участие в выставках и ярмарках, закрепление существующих и работа над расширением новых рынков сбыта, относительна низкая цена по сравнению с конкурирующими фирмами, улучшение качества манипуляторов, все это привлекало внимание потребителей и увеличение спроса в 2007 году. В связи с чем реализовано 1302 шт., а на конец года на складе готовой продукции осталось не реализовано 35 манипуляторов на сумму 12765 тыс. рублей.
Для расширения рынка сбыта завод открыл по всей России дилерские сервисные центры по реализации и ремонту нашей продукции.
На протяжении всего года заработная плата выплачивалась своевременно, на конец года осталась невыплаченной только зарплата декабря, так как срок выплаты согласно коллективному договору 15 числа месяца следующего за отчетным. В декабре была выдана премия по итогам 2007 года.
В счет удержания из заработной платы работникам завода отпускались товарно-материальные ценности и безналичный отпуск обедов в столовой по ведомостям.
Среднесписочная  численность увеличилась на 30 человек и составила 443 человек.
Всего за год было начислено налогов 73692 тыс. рублей, уплачено налогов 68215 тыс. рублей.
По всем налогам, уплачиваемым в бюджет и внебюджетные фонды завод рассчитался, за 2007 год полностью. 
Прочая дебиторская и кредиторская задолженность сверена и реальна.
Чистая прибыль за 2007 год составила 46485 тыс. рублей. Чистые активы за 2007 год составили 104646 тыс. рублей, что на 46483 тыс. рублей больше, чем в 2006 году. Увеличение чистых активов произошло за счет увеличения  нераспределенной прибыли.

У Ч Е Т    И    О Т Ч Е Т Н О С Т Ь

Учет в акционерном обществе «Майкопский машиностроительный завод» ведется по полной журнально-ордерной  системе счетоводства с применением 17 форм журналов-ордеров. На предприятии применяется план счетов,  согласно Приказу Министерства Финансов России от 31.10.2001 года № 94Н со всеми изменениями.
	Механизация учетно-вычислительных работ осуществляется силами завода. На заводе имеются компьютеры, на которых производятся расчеты с работниками по оплате труда, начисление амортизации по бухгалтерскому и налоговому учету, выписка доверенностей, приходных и расходных документов, расчеты с АКБ «Майкопбанк», выписка накладных на отпуск готовой продукции и товарно-материальных ценностей со складов, учет подотчетных лиц, учет расчетов с поставщиками и подрядчиками, расчет с разными дебиторами и кредиторами. Кроме того,  счетные работники обеспечены в индивидуальном порядке вычислительными машинками.
	Сроки отчетности выдерживаются. Инвентаризация товарно-материальных ценностей, незавершенного производства, готовой продукции проведена на 01.10.2007 года.
	Выручка от реализации готовой продукции, товаров, товарно-материальных ценностей для целей налогооблажения определялась по отгрузке.
Аудиторская проверка по ОАО «Майкопский машиностроительный завод» произведена в соответствии с договором № 6  01.06.2006 года  ООО Фирма «Екатеринбург-Аудит» лицензия №  Е 003564 от 04.03.2003 года, выданная Министерством Финансов РФ.
В соответствии с п. 4 статьи 93 Федерального Закона «Об акционерных обществах» ОАО «Майкопский машиностроительный завод» ведет учет своих аффилированных лиц, в составе которых на 01.01.2007 года числятся следующие физические лица. 

	Наименование юридического лица, Ф.И.О. физического лица
	Основание, в силу которого данное лиц является аффилированным лицомо 
	Дата наступления этого основания

	1
	2
	3

	1. Емтыль Зауркан Камболетович
	Член Совета директоров Генеральный директор
	14.11.02

	2. Ершов Павел Михайлович
	Член Совета директоров
	16.06.06

	3. Смыков Александр Александрович
	Член Совета директоров
	16.06.06

	4. Нехай Валид Хамидович
	Член Совета директоров
	16.06.06

	5. Пшизов Шамсудин Пшимафович

6. Куцев Юрий Иванович
7. Панеш Учужук Масхудович
8. Общество с ограниченной ответственностью «Майман»
	Председатель Совета директоров
Член Совета директоров
Член Совета директоров
Лицо имеет право распо-ряжаться более чем 20 процентами голосующих акций общества

	16.06.06

16.06.06
16.06.06
01.09.05






Генеральный директор                                        З.К. ЕМТЫЛЬ
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